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Prot. n. 7491 del 25.03.2024    

AVVISO PUBBLICO 

 
PROCEDURA DI CONSULTAZIONE PUBBLICA AI FINI DELL’AGGIORNAMENTO DEL 

CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DEL COMUNE DI SATRIANO. 
 

Ai sensi dell’art. 54, c. 5, D.Lgs. n. 165/2001 e dell’art. 1, c. 2, D.P.R. n. 62/2013, il Comune di Satriano 

ha definito, con deliberazione di Giunta comunale n.115 del 23.12.2023, il proprio Codice di 

comportamento, alla cui osservanza sono tenuti i dirigenti/responsabili di Area ed i dipendenti dell’Ente, 

nonché, in quanto compatibile, tutti i collaboratori o consulenti, i titolari di organi e di incarichi negli 

uffici di supporto agli organi di direzione politica dell’Ente e i collaboratori a qualsiasi titolo di imprese 

fornitrici di beni o servizi che realizzano opere nei confronti dell’amministrazione.  

Con il D.P.R. 13 giugno 2023, n. 81 “Regolamento concernente modifiche al decreto del Presidente 

della Repubblica 16 aprile 2013, n. 62”, sono state apportate modifiche e integrazioni al «Codice di 

comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo 2001, 

n. 165». 

Questa Amministrazione nell’ambito delle attività in materia di prevenzione e contrasto della corruzione 

deve provvedere all’aggiornamento del codice di comportamento dei dipendenti del comune, per 

renderlo conforme alle previsioni di cui alla Legge n. 79/2022 e al D.P.R. n. 81/2023, così come 

disposto con la deliberazione di Giunta comunale n.24 del 29.02.2024 avente ad oggetto “Modifiche al 

codice di comportamento integrativo dei dipendenti del Comune di Satriano – Adozione schema e avvio 

procedura partecipativa.” 

Al fine di garantire la più ampia partecipazione, si invitano, pertanto, le Organizzazioni sindacali 

rappresentative, le associazioni dei consumatori e degli utenti e altre associazioni o forme di 

organizzazione e in generale tutti i soggetti che operano per conto del Comune e/o che fruiscono servizi 

prestati dallo stesso, a far pervenire entro le ore 13.00 del 09.04.2024 le proprie proposte e/o 

osservazioni utilizzando il modello allegato con l’indicazione dei dati identificativi del proponente ed i 

relativi recapiti- indirizzandolo al Segretario Comunale, mediante consegna a mano presso l’ufficio 

protocollo o attraverso servizio postale o posta elettronica all’indirizzo 

segretario@comune.satriano.cz.it o all’indirizzo pec protocollo.satriano@asmepec.it 

Si avvisa, infine, che sul sito dell’Ente, nella sezione “Amministrazione trasparente” - “Disposizioni 

generali” - sottosezione “Atti generali – Codice disciplinare e di condotta” è possibile consultare il 

presente avviso con le modifiche proposte al codice di comportamento. 

Si ringraziano tutti gli interessati per la collaborazione che vorranno prestare.  

Satriano, 25 marzo 2024 

                      Il Segretario Comunale  

                    f.to Dott. Alessandro Ursino 
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Al Segretario del Comune di Satriano (CZ) 
 
…………………..…………………….……………… 

 
 
Oggetto: PROPOSTE/OSSERVAZIONI ALLE MODIFICHE AL CODICE DI COMPORTAMENTO DEI 
DIPENDENTI DEL COMUNE DI SATRIANO. 
 
Il sottoscritto (cognome e nome) .........................................................................................................................  
 
nato a ............................................................................................................................ il .................................. 
 
residente a ...............................................................................in .......................................................................  
 
in qualità di ................................................................................ (specificare la tipologia del soggetto portatore 
di interesse e la categoria di appartenenza) 
 

FORMULA 
 
le seguenti proposte e/o osservazioni alle modifiche al Codice di comportamento dei dipendenti del Comune 
di Satriano. 
 
Art. 11-bis - Utilizzo delle tecnologie informatiche 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
 
Art. 11-ter - Utilizzo dei mezzi di informazione e dei social media 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
 
Art. 12 - Rapporti con il pubblico 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
 
Art. 13 - Disposizioni particolari per i Responsabili di Area 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
 
Art. 16 - Vigilanza, monitoraggio e attività formative 
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
 
Art. 18 - Disposizioni finali  
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
…………………………………………  
Data ...........................       Firma ..................................... 
 
 
Allegare copia del documento di identità in corso di validità. 



 
 
INFORMATIVA PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI  
I dati personali forniti con la presente saranno trattati dal Comune di Satriano esclusivamente per il relativo procedimento e a tal fine il 
loro conferimento è obbligatorio; la mancata indicazione non permetterà l’esame delle osservazioni. I dati personali saranno trattati da 
incaricati e dal Responsabile del procedimento mediante procedure, anche informatizzate, nei modi e nei limiti necessari per il suo 
svolgimento. È garantito l’esercizio dei diritti previsti dall’art. 13 del Regolamento Europeo in materia di protezione dati personali 
n.679/2016. 
 


